[image: image1.jpg]IIPUHATO YTBEPXJIEHO
Ha 3acenanuu Cosera BOY CIIO BO llﬂpmgpom BOVY CIIO BO

Q KON Cheg,

«Beno3epcKuii HHIY CTPUAIIBHO-
TI€[arOrM9eCKuii Konnemx»

IIpoTOKOI OT « 7/ » 41/«? 2013 1.
N

; tiqcxnn KOJUIEIK»
B JlenncoBa

ITOJTOXEHME

«O Hay4HO — MeTOAHYEeCKOMH paboTe)»

O10KETHOTO 06Pa30BaTENBLHOIO YUPEXKACHUS
cpenHero npogeccroHalbHOro 06pa3oBaHus
Bonoroackoii obnactu

«BEJIOBEPCKMI UHY CTPHUAJIBHO-TIEJAT Or MUECKWIA KOJUTEDK»

Benosepck
2013




П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

«О  методическом объединении классных руководителей»

бюджетного образовательного учреждения

среднего профессионального образования

Вологодской области 

«БЕЛОЗЕРСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

г. Белозерск

2013 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (по состоянию на 05 июня 2007 года), федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, п.26 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 года за № 543), Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, Уставом образовательного учреждения.

1.2. Методическое объединение классных руководителей - структурное подразделение внутриколледжной системы управления учебно- воспитательным процессом. Методическое объединение координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей групп.

2. Основные задачи МО классных руководителей
2.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательной работы.

2.2. Формирование единых принципов подходов к воспитанию и социализации личности учащихся.

2.3. Апробирование современных воспитательных технологий и знаний современных форм и методов работы.

2.4. Координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

3. Функции методического объединения классных руководителей
3.1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.
>

3.2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов, организует их взаимодействие.

3.3. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.

3.4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

3.5. Разрабатывает проектно-творческую деятельность с учащимися и педагогами колледжа.

3.6. Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией колледжа о поощрении лучших классных руководителей.
3.7. Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:
· Список членов МО.

· Годовой план работы.

· Протоколы заседаний МО.

· Программы, проекты деятельности.

· Аналитические материалы.

· «Методическая копилка классного руководителя».

3.7.   Структура плана МО классных руководителей:

· Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся.

· Педагогические задачи объединения.

· Календарный план МО.

· График классных мероприятий.

· Повышение профессионального мастерства классного руководителя (тема самообразования классных руководителей, участие в курсах повышения квалификации), обмен опытом.

· Подготовка творческих работ, выступлений.

· Работа по аттестации педагогов.

· Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

4. Функциональные обязанности руководителя МО
4.1. Руководитель МО отвечает за:
· Планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО.
· Своевременное составление документации о работе объединения.
· Заполнение «Методической копилки».
· Организацию аттестации классного руководителя.

